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KOLEKTIVNI UGOVOR PRIHVACEN,
ALI BORBA ZA POVECANJE PRAVA

SE NASTAVLJA

Osobno izjaSnjavanje ¢lanova reprezentativnih
sindikata u INA Grupi, o ponudi poslodavca iznesenoj
na 4. sastanku mirenja, provedeno je u razdoblju od
16. prosinca 2024. do 4. sijecnja 2025. godine.

Bio je to zahtjevan postupak, koji je zahtijevao puni
angazman svih sindikalnih povjerenika sva tri
reprezentativna sindikata, jer je ukljucen velik broj
¢lanova, koji rade na puno izdvojenih lokacija, od
kojih vecina radni u smjenama. Odlucili smo se za
osobni kontakt ¢lan-povjerenik, a ne na opciju
postanskih usluga ili drustvenih mreza jer smo, pod
svaku cijenu, htjeli izbjeé¢i mogucénost kasnjenja ili
ne dostave materijala, kao i moguce manipulacije ili
utjecaja na ¢lanove u donosenju, objektivno, teskih

osobnih odluka. Uz Cinjenicu da smo izjaSnjavanje
provodili u dane blagdana i pojacanog koristenja
godisnjeg odmora, rada od kuce i sl., izjasnjavanje i
analiza su, naizgled, trajale dugo, a u stvarnosti je
bilo jedva dovoljno dana za odraditi tako vazan
posao. Potrudili smo se doprijeti do svakog ¢lana i
dati mu priliku da se izrazi, a u najve¢em broju
slucajeva smo i uspjeli te je velika vecina ¢lanova
tu priliku i iskoristila.

Vjerujemo da smo u pisanim materijalima i osobnim
razgovorima pruzili ¢lanovima dovoljno konkretnih
informacija kako bi oni sami mogli prosuditi Sto je
za njih, osobno, najbolje.
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U skladu s odredbama Statuta i odlukama nadleznih
tijela sva tri reprezentativna sindikata, odluka koju
donese vecina ¢lanova sindikata u INA Grupi,
obvezna je za sve duznosnike sindikata.

Nakon pazljivog prebrojavanja anketnih listica po
sindikatima i uz duznu paznju zbog tajnosti osobnih
podataka, ukupni brojcani podaci objedinjeni su
8.1.2025. godine te su rezultati osobnog
izjaSnjavanja sljededi: za jednu od dviju ponudenih
opcija osobno se izjasnilo 70 posto ¢lanova, od cega
se 2/3 ¢lanova reprezentativnih sindikata koji
djeluju u INA Grupi izjasnilo da prihvaca ponudu
poslodavca i na taj nacin obvezalo sindikate da
okoncaju postupak mirenja i obavijeste poslodavca
da su spremni za potpis kolektivnih ugovora.

Vec i u postupku mirenja smo upozorili poslodavca
na injenicu ako je prihvatio nas zahtjev za vradanje
dodatka na radni staz u INA Grupi da se on za sve
radnike mora, u tom slucaju, obracunavati od

1. sijenja 2013. godine, sto poslodavac nikako nije
Zelio priznati i za radnike IMS-a, pa smo u
izjasnjavanje krenuli s ponudom poslodavca da ce
radni staZ u IMS-u biti obracunavan od 1.1.2016.,
od godine nastanka IMS-a. Vrijeme potrebno za
provodenja osobnog izjasnjavanja, a do sastanka
mirenja zakazanog za 8. sijenja 2025. iskoristili smo
kako bismo ponovili zahtjev prema poslodavcu da u
svoju ponudu obavezno uvrsti jednak pristup za
obracun radnog staza za sve radnike u INA Grupi,
od 1.1.2013. odnosno od iste godine kada je
dodatak uvrsten svima u osnovnu bruto placu.

Da podsjetimo, do 2012. godine dodatak za radni
staz obracunavao se u visini od 0,4% po godini
radnog staza. Poslodavac je konacno 8. sijeCnja
prihvatio sindikalne argumente i dostavio
korigiranu ponudu kojom su i radnici IMS-a, u
pogledu obracuna radnog staza, izjednaceni s
ostalim radnicima u INA Grupi. To znaci da radnik
koji je u INA Grupi od 2013. godine ima pravo na 6%
povecanija svoje bruto place mjesecno.
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Zbog velikog interesa javnosti, 8. sijecnja smo
odrzali i konferenciju za novinare na kojoj smo
objavili rezultate izjaSnjavanja i zavrSetak postupka
mirenja.

STO NAS SADA OCEKUJE?

U skladu sa zaklju¢kom mirenja i rezultatima
osobnog izjasnjavanja, Dodatak kolektivnom
ugovoru Ce biti potpisan do kraja sljedeceg tjedna.
Slijedi izrada i distribucija te potpisivanje novih
ugovora o radu s uvecanim osnovnim placama za
sve radnike te jednokratna isplata dodatka za radni
staz za cijelu 2025. godinu za radnike INE, Crosca,
STSI-a, Ina-Maziva, TRS-a, Plavog tima, HOSTIN-a te
IVS-a, dok Ce radnici IMS-a taj dodatak dobivati kao
mjesecnu stavku, kako je i uobicajeno.

Obracun place za sijecanj 2025., sa isplatom u
veljaci 2025. svim radnicima u INA Grupi, ukljucivo i
radnike IMS-a, ée biti prema novim, viSim osnovnim
mjesecnim bruto placama koje e utjecatiina
povecanje svih ostalih smjenskih dodataka (rad u
drugoj smjeni, rad po noci, rad subotom nedjeljom i
blagdanom) kao i kvartalnih stimulacija, naknada
za bolovanje, otpremnina, mirovinai sl.

Radnicima IMS-a pocet Ce i isplata dodatka za rad u
drugoj smjeni u visini od 10% te dodatka za radni
staz u visini od 0,5 % po navrSenoj godini radnog
staza u INA Grupi, novim kategorijama koje smo
izborili u kolektivnom ugovoru. Sve ostale
pogodnosti utvrdene kolektivnim ugovorom i

dalje e se primjenjivati.

Iskustva, informacije i misljenja koja smo prikupili
provodenjem osobnog izjaSnjavanja nasih ¢lanova
koristit ¢emo u daljnjem radu i u narednim
pregovorima.
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Svjesni smo Cinjenice da 1/3 ¢lanova sindikata u
INA Grupi nije smatrala ponudu poslodavca
prihvatljivom. Nismo zanemarili misljenja stavove
tih ¢lanova, niti zaboravili njihove primjedbe i
prijedloge. Nakon potpisa kolektivnog ugovora,
nastavljamo borbu s poslodavcem za rjesavanje
otvorenih pitanja i pripremu za nove pregovore u
ovoj godini.

Molimo sve ¢lanove da za sva daljnja pitanja koja
imaju, slobodno kontaktiraju profesionalne
sindikalne povjerenike koji su na raspolaganju
za sve potrebne informacije.

0d 1996. godine, kada smo u Ini sklopili prvi
kolektivni ugovor u Republici Hrvatskoj, taj isti
ugovor smo svake godine nadogradivali,
poboljSavali place i uvjete rada nasih clanova.

Taj kolektivni ugovor osiguravao je prava i place
nasih ¢lanova tijekom restrukturiranja kompanije,
njezine privatizacije, izlaska na burzu, i svih
turbulentnih situacija s kojima smo se suocavali
uslijed promjena na trzZiStu. Takav, kontinuirani
socijalni dijalog, uspostavljen prije nesto manje od
30 godina, omogucio nam je sklapanje socijalnih
klauzula, koje su stitile prava nasih ¢lanova u tijeku
formiranja novih kompanija te ugovaranje
financijskih obestecenja za radnike, kojima je bio
osiguran ugovor o radu na neodredeno vrijeme u
novoj kompaniji uz priznanje kontinuiteta radnog
staZa. Mnogi sindikalni kolege, unutar sindikalnih

sredisnjica u kojima djelujemo, i danas koriste nasa
iskustva i nase rezultate u svom sindikalnom
djelovanju. Svi koji djeluju na sindikalnoj sceni
svjesni su da svaka izmjena Zakona o radu ide viSe
u korist poslodavcu, a polozaj radnika je sve teZii
ne izvjesniji. Vazedi kolektivni ugovor, koji moze
sklopiti samo reprezentativni sindikat, je jedini
nacin da se osiguraju i zastite gospodarski i socijalni
interesi radnika. Sve pogodnosti koje su osigurane
kolektivnim ugovorima ne mozemo uzimati ,zdravo
za gotovo“ jer su one rezultat kontinuiranog
sindikalnog rada i socijalnog dijaloga.

Zahvaljujemo svim sindikalnim povjerenicima koji
su sudjelovali u provodenju osobnog izjasnjavanja
¢lanova. Posebno hvala svim ¢lanovima koji su se
odazvali na osobno izjaSnjavanje te iskoristili
mogucnost da osobno izraze svoj stav o ponudi
poslodavca i buducnosti kolektivnog ugovora.
Velika vecina ¢lanova sindikata u INA Grupi je
prepoznala znacaj i vaznost kolektivnog ugovora i
hvala im na tome.

Na kraju, ne moZemo ne spomenuti Gospodarsko
socijalno vijece koje nam je osiguralo podrsku u
tijeku procesa mirenja, imenovanjem stru¢nog i
kompetentnog miritelja, koji je pomogao i
sindikatima i poslodavcu da provedu ovaj vrlo
zahtjevan postupak.



