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DODATAK KOLEKTIVNOM UGOVORU ZA
PLAVI TIM d.o.o.

U Zagrebu 17. sije¢nja 2025.
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PLAVI TIM d.o.0. Zagreb, Ulica grada Vukovara 18.
(dalje u tekstu: poslodavac)

i
INAS - Sindikat naftne djelatnosti,

SING - Sindikat gospodarstva
(dalje u tekstu: sindikati),

sklopili su u Zagrebu dana 17. sije¢nja 2025.g.

DODATAK KOLEKTIVNOM UGOVORU ZA
PLAVITIM d.o.o.

Clanak 1.

Uvodno ugovorne strane suglasno utvrduju da su dana 12. travnja 2019. godine sklopile
Kolektivni ugovor za PLAVI TIM d.0.0. na neodredeno vrijeme, dodatak Kolektivnom ugovoru
od 18. ozujka 2020.g., dodatak Kolektivnom ugovoru od 20. travnja 2020.g., dodatak
Kolektivnom ugovoru od 30. rujna 2020.g., dodatak Kolektivnom ugovoru od 20. sije¢nja
2021.g., dodatak Kolektivnom ugovoru od 16. prosinca 2021. i dodatak Kolektivnom ugovoru
od 17. sije€nja 2023. (dalje u tekstu: Kolektivni ugovor).

Clanak 2.

Ovim Dodatkom ugovorne strane suglasno mijenjaju ¢lanak 11. st. 1., &lanak 12. st. 5.,
Clanak 25. st. 10., &lanak 26. st. 2. i 6., &lanak 45. st. 1. alineja 4., ¢lanak 52. st. 1., &lanak
53., Elanak 63. st. 3. i 5., &lanak 66. st. 1. i &lanak 67. st. 2. Kolektivnog ugovora tako da
sada glase:

- Clanak 11. st. 1.

(1) U sluéaju da Poslodavac ima potrebu za privremenim popunjavanjem upraznjenog
radnog mijesta, radniku ¢e ponuditi ugovorno obavljanje poslova tog radnog mjesta za
odredeno vrijeme.

- Clanak 12. st. 5.

(5) Ugovor o radu moze se sklopiti samo s radnikom koji zadovoljava uvjete odredene
internim aktima.

Poslodavac je obvezan radniku u radnom odnosu osigurati obavljanje poslova za koje je
sklopio ugovor o radu, te mu isplatiti plaéu, a radnik je obvezan prema uputama Poslodavca,
a u skladu s naravi i vrstom rada obaviti posao.

- Clanak 25. st. 10.

(10) Preraspodijela radnog vremena ne moze se uvesti zbog nedostatka broja izvrSitelja na
otvorenim radnim mjestima.
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- Clanak 26. st. 2. i 6.

(2) Odradeni sati rada evidentiraju se jednoobrazno i na tipskom obrascu u pisanom ili
elektroniékom obliku u svim organizacijskim cjelinama Poslodavca.

(6) Evidenciju odradenih sati vodi ovlastena osoba koju odredi nadlezni rukovoditelj
organizacijske jedinice. Evidenciju odradenih sati ovjerava u pisanom ili elektroni¢kom obliku
neposredni radno-pravni menadzer organizacijske jedinice.

- Clanak 45. st. 1. alineja 4.

smrt ostalih &lanova uze obitelji i roditelja bragnog ili izvanbraénog ot ratten Hand
druga odnosno formalnog ili neformalnog Zivotnog partnera
- Clanak 52. st. 1.

(1) Osnovna mjesecna placa radnih mjesta, zahtijevana kvalifikacija, te rasponi unutar
kojih se kre¢e osnovna mjeseéna placa radnika su sljedeci:

Min. osnovna Max. osnovna

Platni Naziv

T et Kvalifikacija radnih mjesta * mjesecna mjesecna
placa EUR placa EUR
Izvan Kolektivnog ugovora,
; | | predmet posebne odluke Poslodavca s ity mpanis
2 E02 VSS, bacc. (2240 ECTS), univ. bacc.
R J (2240 ECTS), strué. spec., mag. g 500
3 EO3 VSS, bacc. (2240 ECTS), univ. bacc.
° |77 | c240ECTS) struc spec. mag. | €0 | 2800
4 EO4 VSS, bacc. (2240 ECTS), univ. bacc.
(2240 ECTS), strué. spec., mag. / VSS, 1.300 2430
pristup., bacc. (<240 ECTS), univ. bacc. ; .
i s o | (S240IECTO) M st 15 SPIR S e L3 s o
5 EO05 VSS, bacc. (2240 ECTS), univ. bacc.
(2240 ECTS), strué. spec., mag. / VSS, 1.230 2100
pristup., bacc. (<240 ECTS), univ. bacc. ’ 3
ety e ehiie i oy G U (08 ) L dsiiSasee ool obbialiech fesbiad ] ot |
6 E06 VSS, bacc. (2240 ECTS), univ. bacc.
(2240 ECTS), stru¢. spec., mag. / VSS, 1.080 1.960
pristup., bacc. (<240 ECTS), univ. bacc. i {
| |(<240 ECTS)/SSS/VKV Lioiad S SRl il secduci ot
7 EO07 V&S, pristup., bacc. (<240 ECTS), univ. 1.080 1.800
-l 1y bacc: (<240 ECTS)/SSSIVKV. "= = ] L wiih bt
8 E08 VKV/SSS
b e A S e 1,650
9 E09 VKV/SSS
B b sk bt | pAgrosia gnuy HY QRIS ok bo Sl
10 E10 VKV/SSVS/KV” 7 A e i 990 . 1.380
i Ef1[ssskv T e
72 [E12 |KVIPKVNKVNSS | o0 | 1180 :
13 : E13 : PKV/NKV/N%S o e ?Zo g 1.080
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* LEGENDA “BOLONJSKIH" KRATICA :

pristup. (struéni pristupnik)

bacc. <240 ECTS (struéni prvostupnik <240 ECTS)
univ. bacc. <240 ECTS (sveucili$ni prvostupnik <240 ECTS)
bacc. >240 ECTS (struéni prvostupnik >240 ECTS)
univ. bacc. >240 ECTS (sveucili$ni prvostupnik >240 ECTS)
stru¢. spec. (strucni specijalist)

mag. (magistar)

- Clanak 53.

(1) Radnici u platnim razredima E02-E13 imaju pravo na dodatak za radni staZ u visini 0,5%
za svaku navrSenu godinu radnog staZa od 1.1.2013. godine kod Poslodavca (i njegovih
pravnih prednika), ukljudujuéi i prethodni radni odnos kod drustava &lanica INA Grupe
odnosno kod drustava u kojima INA, d.d. ima veéinski udio, veéinsko pravo odlucivanja ili
na koja ima posredno ili neposredno prevladavajudi utjeca.

(2) Dodatak za radni staz isplatiti ¢e se u sijeCnju tekuce godine za radni staz i razdoblje
rada ostvarene do 31.12. prethodne kalendarske godine. Osnovica za obradun je
osnovna mjeseéna plac¢a na dan 31.12. prethodne kalendarske godine.

(3) Radnik ostvaruje pravo na isplatu pod uvjetom da se nalazi u radnom odnosu kod
Poslodavca na dan isplate. Dodatak za radni staz ne moze biti veéi od 6% (za navrsenih
12 godina radnog staza).

- Clanak 63. st. 3. i 5.

(3) Pravo na naknadu plaée u visini kao da je radio podrazumijeva i pravo na pripadajuée
dodatke osnovnoj mjeseénoj plaéi iz &lanka 61. st. 1. alineja 1., 3, 4. i 5. ovog
Kolektivnog ugovora, u slugaju kada radnik radi u smjenskom ciklusu, a prema planskom
kalendaru za smjenu u kojoj bi inaée radio.

(5) Od dana nastanka smanjene radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, ili
smanjene radne sposobnosti uz djelomiéni gubitak radne sposobnosti ili neposredne
opasnosti od nastanka smanjenja radne sposobnosti, pa do premje$taja na druge
odgovarajuce poslove, radnik ima pravo na naknadu plaée u visini osnovne mjesecne
place radnog mjesta Cije je poslove obavljao do nastanka smanjene radne sposobnosti.
Ako je radnik najmanje pet godina prije utvrdene smanjene radne sposobnosti radio
neprekidno u smjenskom radu, ima pravo i na dodatke osnovnoj mjese¢noj plaéi za
smjenski rad i to prema planskom kalendaru za smjenu u kojoj bi inace radio.

- Clanak 66. st. 1.

(1) Radnicima koji po nalogu Poslodavca iz tehnologkih razloga moraju za vrijeme dnevnog
ili iednog odmora, odnosno za vrijeme blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom biti
pripravni, da bi zbog uklanjanja kvarova ili iz drugih opravdanih razloga dosli na rad, pripada
naknada za pripravnost.

- Clanak 67. st. 2.
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(2) Kada radnik prema Zakonu o radu ima pravo na otpremninu, pripada mu otpremnina u
visini 50 % osnovne mjeseéne place iz Elanka 49. stavak 2. ovog Kolektivhog ugovora za
svaku navr$enu godinu neprekinutog rada kod Poslodavca (i njegovih pravnih prednika),
ukljudujuéi i prethodni neprekinuti radni odnos kod drustava &lanica INA Grupe odnosno kod
drustava u kojima INA d.d. ima vecinski udio, veéinsko pravo odlugivanja ili na koja ima
posredno ili neposredno prevladavajuéi utjecaj, osim ako Poslodavac i Sindikati drugacije
utvrde pisanim Sporazumom.

Clanak 3.

Ugovorne strane su suglasne da ovaj Dodatak stupa na snagu od 1. sijenja 2025.g. na
neodredeno vrijeme.

Clanak 4.

Sve ostale odredbe Kolektivnog ugovora koje nisu u suprotnosti s odredbama ovog Dodatka
ostaju nepromijenjene i na snazi.

Istodobno s potpisivanjem ovoga Dodatka ugovorne strane utvrduju i potpisuju progiséeni
tekst Kolektivhog ugovora.
Clanak 5.

Ovaj Dodatak sastavljen je u pet istovjetnih primjeraka, po jedan za svaku ugovornu stranu,
dok ¢e se dva primjerka dostaviti nadleznom ministarstvu.

ZA PLAVI TIM d.o.0. ZA SINDIKATE
/

X INAS — SINDIKAT NAFTNE
\( DJELATNOSTI
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