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PRAVILNI K

0 KRITERIJIMA ZA DODJELU NOVCANE POMOCI
CLANOVIMA SINDIKATA

Zagreb, 25. srpnja 2018.



Temeljem ¢lanaka 22. i 25. Statuta INAS-a, odluka Glavnog povjerenistva o izmjenama i
dopunama Pravilnika o kriterijima za dodjelu nov€ane pomoci ¢lanovima Sindikata od 08. 10.
1998., 29. 09. 2005., 16. 02. 2006., 10. 12. 2008., 04. 03. 2010.,

te odluka lzvrSnog povjerenistva od 25. 07. 2018., 22.02.2022., 14.12.2022. i 23.01.2025., godine
utvrduje se procisceni tekst

PRAVILNIK A

0 KRITERIJIMA ZA DODJELU NOVCANIH POMOCI
CLANOVIMA SINDIKATA

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvrduju se slijedece vrste pomoci ¢lanovima Sindikata:

1. pomo¢ c¢lanu u slucaju smrti ¢lana uze obitelji,

2. pomoc¢ obitelji ¢lana u slucaju smrticlana,

3. pomoc¢ ¢lanu u slucaju teSke materijalne i socijalne ugrozenosti ¢lana i njegove
obitelji,

4. pomo¢ ¢lanu u slucaju rodenja djeteta.

Clanak 2.

U sluéaju smrti ¢lana uze obitelji (supruznici, djeca, usvojenici, pastorcad) ¢lan ima pravo na
pomoc u iznosu od 170 eura.

U slucaju smrti roditelja ¢lana Sindikata isplacuje se iznos u visini od 70 eura.

Ova pomoc iskljucuje kupnju vijenca i dr.

Clanak 3.

Pomo¢ obitelji clana u slucaju smrti ¢lana isplacuje se u visini od 350 eura.

Pravo na pomo¢ ostvaruje se temeljem kopije smrtovnice.

Sindikalni povjerenik na ime pokrica troskova kupovine vijenca ili buketa preminulom clanu
Sindikata ima pravo naiznos do 40 eura uz predocenje racuna.

Sindikalni povjerenik na ime pokrica troskova oglasa u novinama (obavijest o smrti, posljednji
pozdrav ili zahvala s izrazom sucuti), ima pravo na iznos do 40 eura uz predocenje racuna.



Clanak 4.

v

Clanu Sindikata moZze se jednom godisnje odobriti novéana pomo¢ od Sindikata, u slucaju teske
materijalne i socijalne ugroZenosti njega i njegove obitelji.

Pomo¢ se odobrava uz predocenje potrebne dokumentacije u visini do 400 eura, a ovisno o
slijedec¢im kriterijima:

- primanja po ¢lanu uze obitelji - u sluc¢aju kada mu primanja po ¢lanu obiteljine

prelaze iznos od 35% prosjecne isplacene kvartalne neto place u Zupaniji u kojoj je mjesto
prebivaliSta clana tijekom prethodne godine, a temeljem podataka koje objavljuje Drzavni
zavod za statistiku,

- zdravstvenog stanja ¢lana ili clanova njegove obitelji,

- u slucaju teskog zdravstvenog stanja ¢lana Sindikata ili clanova njegove uze obitel|i
(supruznik, djeca, roditelj ukoliko Zivi u istom kuéanstvu), koji zahtjeva povecana

izdavanja za lijecenje, s tim da mu primanja po ¢lanu obitelji ne prelazi iznos 0d40%

prosjecne isplacene kvartalne neto place u zupaniji u kojoj je mjesto prebivalista ¢lana tijekom
prethodne godine, a temeljem podataka koje objavljuje Drzavni zavod za statistiku.

Povjerenistvo sindikalne grupe predlaze visinu novéane pomoci sagledavajuci cjelokupnu
materijalnu i socijalnu ugrozenost ¢lana, a predsjednik Sindikata odobrava isplatu.

Ukoliko ¢lan Sindikata ima teSku materijalnu i socijalnu situaciju koja bitno otezava normalno
odvijanje Zivota, a ne uklapa se u prethodne kriterije, Izvrsno povjerenistvo moZe odobriti pomoc¢
do prethodno utvrdenog iznosa.

Clanak 5.

v

Clanu Sindikata isplacuje se pomoc¢ prilikom rodenja prvog djeteta u visini od 100 eura, za
drugo dijete 130 eura, a za rodenje treceg i svakog sljedeéeg djeteta, ¢lan Sindikata ima pravo
na pomoc u iznosu od 150 eura.

Pomoc se isplacuje temeljem odgovarajuceg dokumenta o rodenju djeteta.

Clanak 6.

Zahtjev za pomo¢ podnosi se iskljucivo u pisanoj formi.

Zahtjevu se prilazu potrebni dokumenti.

Zahtjev moze podnijeti sindikalni povjerenik, ¢lan, njegov punomoc¢nik ili nasljednik.

Zahtjev se podnosi na propisanom obrascu u koji sindikalni povjerenik obvezno unosi svoje
misljenje i primjedbe, odnosno ovjerava Cinjenice iz zahtjeva, te predlaze odobravanje pomoci.
Zahtjevi koji nisu pisani ili nemaju potrebnu dokumentaciju nece se rjesavati.



Clanak 7.
Uz zahtjev prilazu se slijede¢i dokumenti:

- za Clanak 2. - preslika izvoda iz mati¢ne knjige umrlih odnosno drugi dokaz (npr.
parta odnosno obavijest o smrti,
- za Clanak 4. - podaci o primanjima radnika u zadnja trimjeseca,
- podaci o primanjima supruznika u zadnja trimjeseca
- zdravstvena dokumentacija, potvrda zavoda za zapoSljavanje idr.
- za Clanak 5. - preslika izvoda iz matic¢ne knjige rodenih.

Clanak 8.

Pravo na pomoc iz ¢lanka 2., ¢lan stjeCe uclanjenjem u Sindikat, a iz ¢lanaka 4. i 5., Sest mjeseci
nakon uclanjenja, za dogadaj koji se desio nakon uclanjenja u Sindikat.

Pravo na pomo¢ ¢lan Sindikata moze ostvariti najkasnije godinu dana od dana nastanka
odredenog dogadaja.

Clanak 9.

Odluke o odobravanju pomoci, osim za pomo¢ iz ¢lanka 4., primjenjujudi ovaj Pravilnik, donosi
Predsjednik Sindikata.

v

Clanak 10.

Sredstva za pomo¢ osiguravaju se godisnjim financijskim planom.
Glavno povjerenistvo na prijedlog IzvrSnog povjerenistva moze prema potrebi izmijeniti visinu
sredstava za ove namjene.

Clanak 11.

Tumacenije i izmjene ovog Pravilnika donosi Izvrsno povjerenistvo.

Predsjednik INAS-a

Sinisa Koritnik
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