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Temeljem članaka 22. i 25. Statuta INAŠ-a, odluka Glavnog povjereništva o izmjenama i 
dopunama Pravilnika o kriterijima za dodjelu novčane pomoći članovima Sindikata od 08. 10. 
1998., 29. 09. 2005., 16. 02. 2006., 10. 12. 2008., 04. 03. 2010.,  
te odluka Izvršnog povjereništva od 25. 07. 2018., 22.02.2022., 14.12.2022. i 23.01.2025., godine 
utvrđuje se pročišćeni tekst 

 
 

P R A V I L N I K  A 
O KRITERIJIMA ZA DODJELU NOVČANIH POMOĆI 

ČLANOVIMA SINDIKATA 

 
Članak 1. 

Ovim Pravilnikom utvrđuju se slijedeće vrste pomoći članovima Sindikata: 

1. pomoć članu u slučaju smrti člana uže obitelji, 
2. pomoć obitelji člana u slučaju smrti člana, 
3. pomoć članu u slučaju teške materijalne i socijalne ugroženosti člana i njegove 

obitelji, 
4. pomoć članu u slučaju rođenja djeteta. 

 
 

Članak 2. 

U slučaju smrti člana uže obitelji (supružnici, djeca, usvojenici, pastorčad) član ima pravo na 
pomoć u iznosu od 170 eura. 
U slučaju smrti roditelja člana Sindikata isplaćuje se iznos u visini od 70 eura. 
Ova pomoć isključuje kupnju vijenca i dr. 

 
 

Članak 3. 

Pomoć obitelji člana u slučaju smrti člana isplaćuje se u visini od 350 eura. 
Pravo na pomoć ostvaruje se temeljem kopije smrtovnice. 
Sindikalni povjerenik na ime pokrića troškova kupovine vijenca ili buketa preminulom članu 
Sindikata ima pravo na iznos do 40 eura uz predočenje računa. 
Sindikalni povjerenik na ime pokrića troškova oglasa u novinama (obavijest o smrti, posljednji 
pozdrav ili zahvala s izrazom sućuti), ima pravo na iznos do 40 eura uz predočenje računa. 
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Članak 4. 

Članu Sindikata može se jednom godišnje odobriti novčana pomoć od Sindikata, u slučaju teške 
materijalne i socijalne ugroženosti njega i njegove obitelji. 
Pomoć se odobrava uz predočenje potrebne dokumentacije u visini do 400 eura, a ovisno o 
slijedećim kriterijima: 

- primanja po članu uže obitelji – u slučaju kada mu primanja po članu obitelji ne 
prelaze iznos od 35% prosječne isplaćene kvartalne neto plaće u županiji u kojoj je mjesto 
prebivališta člana tijekom prethodne godine, a temeljem podataka koje objavljuje Državni 
zavod za statistiku, 
- zdravstvenog stanja člana ili članova njegove obitelji, 
- u slučaju teškog zdravstvenog stanja člana Sindikata ili članova njegove uže obitelji 
(supružnik, djeca, roditelj ukoliko živi u istom kućanstvu), koji zahtjeva povećana 
izdavanja za liječenje, s tim da mu primanja po članu obitelji ne prelazi iznos od 40% 
prosječne isplaćene kvartalne neto plaće u županiji u kojoj je mjesto prebivališta člana tijekom 
prethodne godine, a temeljem podataka koje objavljuje Državni zavod za   statistiku. 

Povjereništvo sindikalne grupe predlaže visinu novčane pomoći sagledavajući cjelokupnu 
materijalnu i socijalnu ugroženost člana, a predsjednik Sindikata odobrava isplatu. 
Ukoliko član Sindikata ima tešku materijalnu i socijalnu situaciju koja bitno otežava normalno 
odvijanje života, a ne uklapa se u prethodne kriterije, Izvršno povjereništvo može odobriti pomoć 
do prethodno utvrđenog iznosa. 

Članak 5. 

Članu Sindikata isplaćuje se pomoć prilikom rođenja prvog djeteta u visini od 100 eura, za 
drugo dijete 130 eura, a za rođenje trećeg i svakog sljedećeg djeteta, član Sindikata ima pravo 
na pomoć u iznosu od 150 eura. 
Pomoć se isplaćuje temeljem odgovarajućeg dokumenta o rođenju djeteta. 

Članak 6. 

Zahtjev za pomoć podnosi se isključivo u pisanoj formi. 
Zahtjevu se prilažu potrebni dokumenti. 
Zahtjev može podnijeti sindikalni povjerenik, član, njegov punomoćnik ili nasljednik. 
Zahtjev se podnosi na propisanom obrascu u koji sindikalni povjerenik obvezno unosi svoje 
mišljenje i primjedbe, odnosno ovjerava činjenice iz zahtjeva, te predlaže odobravanje pomoći. 
Zahtjevi koji nisu pisani ili nemaju potrebnu dokumentaciju neće se rješavati. 
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Članak 7. 

Uz zahtjev prilažu se slijedeći dokumenti: 
 

- za članak 2. - preslika izvoda iz matične knjige umrlih odnosno drugi dokaz (npr. 
parta odnosno obavijest o smrti), 

- za članak 4. - podaci o primanjima radnika u zadnja tri mjeseca, 
- podaci o primanjima supružnika u zadnja tri mjeseca 
- zdravstvena dokumentacija, potvrda zavoda za zapošljavanje i dr. 

- za članak 5. - preslika izvoda iz matične knjige rođenih. 

Članak 8. 

Pravo na pomoć iz članka 2., član stječe učlanjenjem u Sindikat, a iz članaka 4. i 5., šest mjeseci 
nakon učlanjenja, za događaj koji se desio nakon učlanjenja u Sindikat. 
Pravo na pomoć član Sindikata može ostvariti najkasnije godinu dana od dana nastanka 
određenog događaja. 

 

Članak 9. 

Odluke o odobravanju pomoći, osim za pomoć iz članka 4., primjenjujući ovaj Pravilnik, donosi 
Predsjednik Sindikata. 

 

Članak 10. 

Sredstva za pomoć osiguravaju se godišnjim financijskim planom. 
Glavno povjereništvo na prijedlog Izvršnog povjereništva može prema potrebi izmijeniti visinu 
sredstava za ove namjene. 

Članak 11. 

Tumačenje i izmjene ovog Pravilnika donosi Izvršno povjereništvo. 
 
 
 

Predsjednik INAŠ-a 

Siniša Koritnik 
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